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Objetivo do Relatério

O Relatério tem como objetivo apresentar as acoes desenvolvidas
durante a Oficina, os resultados obtidos, depoimentos e as avaliagées
dos participantes. Destacar a importiancia do treinamento de
colaboradores com foco no ODS 13 e as competéncias adquiridas por
meio desse treinamento.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13 (ODS 13) - A¢ao Contra
a Mudanca Global do Clima - tem como foco a necessidade de adotar
medidas urgentes para combater as mudancas climaticas e seus
impactos. Segundo os principios da Apodi Cimentos, o objetivo geral da
empresa é integrar agcdes que mitiguem os efeitos das mudancas
climaticas em suas operacdes, adotando praticas sustentaveis que
reduzam as emissoes de gases de efeito estufa, promovam a eficiéncia
energética e incentivem o uso de recursos renovaveis, contribuindo
assim para um futuro mais sustentavel e em consonancia com as metas
globais do ODS 13.

Os colaboradores foram incentivados a buscar solucdées que
equilibram o crescimento com a responsabilidade ambiental e social.

As competéncias adquiridas através do treinamento, como a
resolucdo de problemas, comunicacao eficaz, trabalho em equipe e
lideranca, sao essenciais para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos colaboradores. Essas habilidades sao fundamentais para enfrentar
os desafios do dia a dia e para o crescimento da organizacao.
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Introducao

Objetivo: }

E uma oficina que tem como finalidade capacitar os |
participantes para que obtenha compreensao sobre os ODS - T e ~=d
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ampliando seus
conhecimentos acerca da agenda 2030, assim estimulados L

através de um circuito ODS que consiste em uma jornada ao e | Qumin | 10 =i IS
autoconhecimento, desafios, reflexées e comportamentos em
relagdo as praticas ODS, cada estacao sera adesao de um ODS

especifico que compdem a metas da Apodi. Dotado de muita : ; 16 S | 175,
interatividade e humor incorporando a filosofia proposta, !' i
agregando valor ao ambiente de trabalho, potencializando -

multiplas competéncias de forma dinamizada.

Publico Alvo:

Colaboradores dos diversos setores da empresa Apodi.

Metodologia

Descri¢do:

O circuito ODS consiste em uma jornada ao autoconhecimento, desafios, reflexdes e
comportamentos em relacao as praticas ODS, cada estacao sera adesao de um ODS
especifico que compdem a metas da Apodi.

Objetivo?

O objetivo é que a cada estagdo os Agentes como assim serdo chamados, cumpram os
desafios e conquistem um ODS, o intuito e reconhecer a importancia e os impactos gerados
no processo de aprendizado e aplicagcdo das ODS para o ambiente organizacional, sociedade
e meio ambiente.

=
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Metodologia
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Como sera?

oDs g
Trabalho Decente @

Crescimento ESTAQJEO 2 DESAFIO

Econdmico

DESAFIO

ESTAGAD1

CHEGADA!

TRILHA ODS
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ODS Prioritarios da Apodi

Ha 17 ODS e 169 metas no total.

Embora todos sejam importantes e inter-relacionados, alguns sao mais
relevantes para a organizacao do que outros. Abaixo é possivel identificar
os ODS especificos e as metas que a Apodi prioriza, demonstrando assim
como eles se alinham com a prdpria estratégia e objetivos da empresa.

1

ODS 08 -Trabalho decente

e crescimento econdmico

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos.

i

ODS 11 -Cidades e comunidades

sustentaveis

Tornar as cidades e comunidades
mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis.

ACADCONTRAA ODS 13-Ac¢éo contra a mudanca

MUDANGA GLOBAL

global do clima
DOCLIMA

Adotar medidas urgentes para
combater as alteragdes climaticas e
0s seus impactos.
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INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

ODS 09-Industria, Inovagéo

e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializagdo inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovagao.

1 CONSUMO E ODS 12-Consumo e producéo

PRODUCAD

USIINTENE  responsdveis

Garantir padrées de consumo e de
producado sustentaveis.

‘l PARCERIAS ODS 17-Parcerias e meios de

E MEIOS DE

(M implementagdo
Reforcar os meios de implementacgao
e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel

€ fep.edu.br (O (85)9.9222-6349
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ODS 13 / SETEMBRO

Acoes Desenvolvidas pela Apodi para o ODS 13

1 AUILCCM ODS 13-Acéio contra a mudanca global do clima
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA
« Adotar medidas urgentes para combater as

@ alteracdes climaticas e os seus impactos.

Impacto da Oficina nas Metas da Apodi

Indicador-chave Dado/Resultado
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Materiais das Oficinas de ODS 13

TRILHADE —— Aulas gravadas de todos os ODS
SUSTENTABILIDADE

APODI - I Basta clicar na imagem e abrir o
' video.

OFICINA DE ODS 13

13 AGAOCONTRAA
Apresentacido em PDF MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA
Basta clicar na imagem e abrir o
PDF.

Frequéncia das oficinas

Basta clicar na imagem e abrir o
PDF.
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https://www.youtube.com/watch?v=fzOvnj-G9n4
https://drive.google.com/file/d/1pdmbUkUR8-JFEue8ItLCTLz0j0R94taU/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/playlist?list=PLVjDMtkSyeM4Hcw1EuYqxgVoikX5D9mjr
https://drive.google.com/file/d/1at_2U9zTvGy66hZSnc3pX6pDWtKXJdSW/view?usp=sharing
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Depoimentos Escritos

e Importante.

e Foi muito bom.

* Todos nés somos responsaveis antes durante e depois.
* Muito legal esse projeto de sustentabilidade.

¢ Aula produtiva.

e Muito produtiva.

o Otima.

Avaliacao do Curso

Bom
16.7%

Otimo
83.3%
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Registros Fotograficos

PECEM

Transformar o
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Registros Fotograficos

MATRIZ

+ w8 &M B i B L B L e kel

. reutilizar, reciclar,
, para o mundo metho

ENVIROMMENT SOCIAL  GOWERMUANCE

mento apodi saiu da reunido
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Registros Fotograficos

QUIXERE
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Registros Fotograficos

RIO GRANDE DO NORTE E ONLINE
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Formamos agentes de transformacao para um futuro melhor. Com as oficinas de ODS,
estaremos abrindo caminho para uma jornada de transformacao e enriquecimento da
cultura organizacional da Apodi.

CIMENTO

AN apodi
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