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Objetivo do Relatério

O Relatério tem como objetivo apresentar as a¢des desenvolvidas
durante a Oficina, os resultados obtidos, depoimentos e as avaliagcoes
dos participantes. Destacar a importancia do treinamento de
colaboradores com foco no ODS 12 e as competéncias adquiridas por
meio desse treinamento.

O ODS 12 visa assegurar padroes de consumo e producao
sustentaveis. Seu principal objetivo é promover a eficiéncia no uso de
recursos e energia, infraestrutura sustentavel, e acesso a servicos
basicos, visando reduzir a pegada ecolégica por meio da diminui¢cao da
geracao de residuos, do uso racional dos recursos naturais, e da adogao
de praticas de reciclagem e producao mais limpas. O ODS 12 busca
também fomentar a responsabilidade na produ¢ao e no consumo para
que todos tenham uma melhor qualidade de vida dentro dos limites do
planeta.

Os colaboradores foram incentivados a buscar solugdées que
equilibram o crescimento com a responsabilidade ambiental e social.

As competéncias adquiridas através do treinamento, como a
resolucdo de problemas, comunicacao eficaz, trabalho em equipe e
liderancga, sao essenciais para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos colaboradores. Essas habilidades sao fundamentais para enfrentar
os desafios do dia a dia e para o crescimento da organizacgao.

5

Participantes:
 Mais de 120 colaboradores impactados

Local e data de realizacao das oficinas:

e 05/08 Concreto

e 05/08 Rio Grande do Norte.
e 13/08 Matriz

e 19/08 Pecém

e 28/08 Quixeré
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Introducao

Objetivo: }

E uma oficina que tem como finalidade capacitar os |
participantes para que obtenha compreensao sobre os ODS - T e ~=d
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ampliando seus
conhecimentos acerca da agenda 2030, assim estimulados L

através de um circuito ODS que consiste em uma jornada ao e | Qumin | 10 =i IS
autoconhecimento, desafios, reflexées e comportamentos em
relagdo as praticas ODS, cada estacao sera adesao de um ODS

especifico que compdem a metas da Apodi. Dotado de muita : ; 16 S | 175,
interatividade e humor incorporando a filosofia proposta, !' i
agregando valor ao ambiente de trabalho, potencializando -

multiplas competéncias de forma dinamizada.

Publico Alvo:

Colaboradores dos diversos setores da empresa Apodi.

Metodologia

Descri¢do:

O circuito ODS consiste em uma jornada ao autoconhecimento, desafios, reflexdes e
comportamentos em relacao as praticas ODS, cada estacao sera adesao de um ODS
especifico que compdem a metas da Apodi.

Objetivo?

O objetivo é que a cada estagdo os Agentes como assim serdo chamados, cumpram os
desafios e conquistem um ODS, o intuito e reconhecer a importancia e os impactos gerados
no processo de aprendizado e aplicagcdo das ODS para o ambiente organizacional, sociedade
e meio ambiente.

=
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Metodologia
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ODS Prioritarios da Apodi

Ha 17 ODS e 169 metas no total.

Embora todos sejam importantes e inter-relacionados, alguns sao mais
relevantes para a organizacao do que outros. Abaixo é possivel identificar
os ODS especificos e as metas que a Apodi prioriza, demonstrando assim
como eles se alinham com a prdpria estratégia e objetivos da empresa.

1

ODS 08 -Trabalho decente

e crescimento econdmico

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos.

i

ODS 11 -Cidades e comunidades

sustentaveis

Tornar as cidades e comunidades
mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis.

ACADCONTRAA ODS 13-Ac¢éo contra a mudanca

MUDANGA GLOBAL

global do clima
DOCLIMA

Adotar medidas urgentes para
combater as alteragdes climaticas e
0s seus impactos.

Mantenedor: O} 'EP f

fepfaculdade

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

ODS 09-Industria, Inovagéo

e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializagdo inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovagao.

1 CONSUMO E ODS 12-Consumo e producéo

PRODUCAD

USIINTENE  responsdveis

Garantir padrées de consumo e de
producado sustentaveis.

‘l PARCERIAS ODS 17-Parcerias e meios de

E MEIOS DE

(M implementagdo
Reforcar os meios de implementacgao
e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel

€ fep.edu.br (O (85)9.9222-6349
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ODS 12 / AGOSTO

Acoes Desenvolvidas pela Apodi para o ODS 12

.I CONSUMO E ODS 12-Consumo e Producéo Responsavel

PRODUGAO Coprocessamento - 15% de substituicdo do coque de
RESPONSAVEIS petréleo

Programa de Desenvolvimento de Fornecedores
‘ N: ' Captacao de agua das chuvas - cavas das minas
Reuso 100% da agua

Impacto da Oficina nas Metas da Apodi

Indicador-chave Dado/Resultado
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
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Materiais das Oficinas de ODS 12

TRILHA DE
SUSTENTABILIDADE
e o]

@ / Basta clicar na imagem e abrir o
Matriz APODI OD ' video.

Aulas gravadas de todos os ODS

'I CONSUMO E
3 PRODUCAD
Apresentacao em PDF RESPONSAVEIS

Basta clicar na imagem e abrir o ‘ N '
PDF.

[ | FLAVIA CRISTINA

Frequéncia das oficinas

Basta clicar na imagem e abrir o
PDF.
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https://www.youtube.com/watch?v=fzOvnj-G9n4
https://drive.google.com/file/d/168_RLDg1RcVAksoItnGrYZ_9Wj6WYiyK/view?usp=sharing
https://youtube.com/playlist?list=PLVjDMtkSyeM4X-wyXXQVYLVoDFG-XqqZ8&si=chXoMUhli9dpn6xS
https://drive.google.com/file/d/1SwswLgGZ0ko7Vb0nqbFpBM3FlTqqtmH_/view?usp=sharing
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Depoimentos Escritos

e Importante.

e Foi muito bom.

» Todos nés somos responsaveis antes durante e depois.
» Muito legal esse projeto de sustentabilidade.

e Aula produtiva.

e Muito produtiva.

o Otima.

Avaliacao do Curso
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Registros Fotograficos

MATRIZ

Clique na imagem e veja o video

VID-20240904-WAO0001.mp4

HSFJ"\ UM EXEMPL0O):
COMPROME FA-SE

. COM A

SUSTENT ABILIDADE

b <) 0:22/1:00 B8 (& i3

Registros Fotograficos

PECEM
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https://drive.google.com/file/d/1KKfLKypCLtwE0TlWwPXBUHLZMcbVd9KS/view?usp=sharing

Registros Fotograficos

QUIXERE

;J' - S d
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Registros Fotograficos

RIO GRANDE DO NORTE E ONLINE

Danny Schroedinger de Carvalho Oliveira 10:04
. Desperdicio de dgua em casa
Marcio Giovani Lima da Sitva 10:04
.0 mundo modemo pua de
nés o consumo exacerbado de

tudo um pouco_acho q tenho
q controlar esse consumo

Jose Maria Santos de Vasconcelos 10:04
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Registros Fotograficos

CONCRETO-EUSEBIO

ormando Valores em Acoes:

Binpresa a Vida Cotidiana

whu-cymi-tuc
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Formamos agentes de transformacao para um futuro melhor. Com as oficinas de ODS,
estaremos abrindo caminho para uma jornada de transformacao e enriquecimento da
cultura organizacional da Apodi.

CIMENTO

AN apodi
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